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YAPI KREDi PORTFOY YONETiMi ANONiIM SiRKETi
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi
CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNi
(“Aydinlatma Metni”)

a) Veri Sorumlusu ve Temsilcisi

Kisisel verileriniz, veri sorumlusu olarak Yapi Kredi Portfoy Yonetimi Anonim Sirketi (“Sirket”)
tarafindan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca asagida agiklanan
kapsamda islenebilecektir.

b) Kisisel Verilerin Hangi Amagla islenecegi

Toplanan kisisel verileriniz, Sirketimizin insan kaynaklan politikalarinin ve siireglerinin planlanmasi
ve yiritiilmesi, Sirket'in ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve/veya icrasi ve Sirketimiz ve
Sirketimizle is iligkisi icerisinde olan kisilerin hukuki veya teknik giivenligi ile is siirekliliginin temini
amaclariyla Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari dahilinde
islenecektir.

Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenme amaglari konusunda detayli bilgilere,
ykportfoy.com.tr internet adresinden kamuoyu ile paylasiimis olan Yapi Kredi Portféy Yonetimi A.S.
Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikas’’ndan (“Politika”) ulasabilirsiniz.

c) islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz, yukarida belirtilen amaclar kapsaminda Yapi Kredi Portféy Yonetimi A.S.
yurt icinde veya yurtdisinda bulunan, hissedarlarina, istiraklerine, kanunen yetkili kamu/6zel kurum ve
kuruluslarina, is ortaklarimiza ve tedarikgilerimize Kanun’da 6ngdoriilen temel ilkelere uygun olarak ve
Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari dahilinde aktarilabilecektir.

¢) Kisisel Veri Toplamanin Yéntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan matbu formlar, kariyer internet sitemiz ve diger kariyer siteleri,
insan kaynaklari danismanlik sirketleri, Sirketimiz veya diger kurumlar tarafindan diizenlenen kariyer
gunleri ve sirket tanitim etkinlikleri kanallariyla (yoéntemleriyle) elektronik ve/veya fiziki ortamlardan
toplanabilecektir. Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen s6zlesmenin
kurulmasi veya ifasi ve mesru menfaat, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi, veri
sorumlusunun hukuki yakamlalaga, kisisel veri isleme sartlarina ve bulunmasi halinde acik rizaniza
dayanilarak toplanabilmektedir.

d) Kisisel Veri Sahibinin Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklari

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi yazi veya Kanun’da 6ngorilen diger
yontemler ile Sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine gore en kisa slirede ve en ge¢ otuz (30)
gln icinde basvurulariniz Gcretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret
alinacaktir. Bu kapsamda kisisel veri sahipleri:

e Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
0grenme,

e VYurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildigi Gglinci kisileri bilme,
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Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinin aktarildigi ticlinci kisilere bildirilmesini isteme,
Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda ve kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi
halinde yapilan islemlerin kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,
islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.



